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La mayoria de los sistemas de imagen personal empiezan por una técnica como tu tipo de
cuerpo, tu paleta de colores o los "basicos". El problema es que ninguna de estas

prescripciones funciona sino parte de entenderte a ti primero.

Desarrollé Autoria Visual porque el modelo estandar opera alrevés: te dalas respuestas
antes de entender las preguntas. La colorimetria de estaciones, los tipos de cuerpo, los
"basicos universales" son marcos de categorizacion que ignoran la variable mas

importante, que es la persona concreta que los esta usando.

Autoria Visual invierte ese orden. Primero el diagndstico y luego cualquier técnica, porque

sin saber desde donde partes, todo lo demas es ruido.

Este workbook cubre la Capa 00 del método: el Unico punto de partidareal.



Por qué existe este diagnodstico

Hay una pregunta que la mayoria de las personas nunca se hacen antes de tomar

decisiones sobre suimagen,ynoes:

- Ome-mefavorece
"L-Ond-estddemoda?’

‘FQuécompro?

Sino:

¢ Qué estoy comunicando ahora,
es lo que quiero comunicar?

La diferencia entre unaimagen que te representay una que simplemente existe sobre ti
esta casisiempre en esa pregunta, y casinadie laresponde porque nadie nos ensefa a

hacernos esa pregunta.

Este diagndstico no te va a decir qué ponerte, sino darte las herramientas para entenderte

visualmente antes de cualquier otra decision.

Eso es el diagndstico visual.

Disené este diagndstico porque la mayoria de los problemas de imagen que trabajo
tienen el mismo origen. decisiones tomadas sin un punto de partida claro y esto no es
falta de gusto ni de recursos, es que nadie ensena a hacerse estas preguntas antes de

actuar.

Angely Rodriquez
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Antes de empezar

COMO USAR ESTE WORKBOOK
Hay cinco preguntas, y cada unarevela algo distinto sobre tuimagen actual y la distancia

entre coOmo te vesy como te perciben.

Antes de cada preguntavas a encontrar el principio detras de ella, como por qué esa

preguntaimportay queé puede revelar. Lee ese principio antes de responder.

Responde con honestidad, no conlarespuesta que suena bien. El diagndstico solo

funciona siparte de lo que realmente pasa, no de lo que quisieras que pasara.

No hay respuestas correctas niincorrectas. Hay respuestas que te daninformaciony

respuestas que no, asique tomate el tiempo que necesites.

UNA COSA QUE DEBES SABER ANTES DE EMPEZAR

Lo que proyectas visualmente no depende solo de lo que llevas puesto.
Depende de sihay coherencia entre quién eresy lo que tuimagen comunica.
Depende de silas decisiones que tomas sobre tuimagen tienen intencion detras, o

son el resultado de imitar referencias, seguir tendencias, o comprarlo que te gustd

en elmomento.

Este diagndstico te ayuda a ver exactamente donde estas y qué esta pasando.
Desde ahi, podremos construir algoreal.
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La brecha de percepcion

PREGUNTA 1 DE 5

EL PRINCIPIO

Existe una distancia entre cOmo nos vemos a nosotras mismas y como nos

percibenlos demas. Esa distancia no es un problema, es informacion.

Cuando esa brecha es muy grande, laimagen que proyectamos no esta alineada
con quien creemos ser. Cuando es pequefa o coherente, hay intenciony

concienciaen como nos comunicamos visualmente.

El primer paso de cualquier trabajo de imagen honesto es poder mapear esa

distancia.

Sialguien te pidiera que describieras tu estilo en tres palabras, ;cuales usarias?

Imagina que le haces la misma pregunta a una amiga cercana, un companero de trabajo y alguien de tu
familia. ; Qué crees que dirian?

¢ Qué tan distintas son esas dos respuestas?

QUE OBSERVAR EN TU RESPUESTA

Silas palabras que usasy las que usarian otros son muy distintas, entonces hay una brecha de percepcion
significativa, y tuimagen no estd comunicando lo que crees que comunica.

Sisonsimilares, hay coherencia. El trabajo es afinary profundizar.

Sino sabes qué dirian otros, esaincertidumbre es informacion en simisma, porque puedes estar tomando

decisiones de imagen sin saber cémo aterrizan.
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La intencion

PREGUNTA 2 DE 5

EL PRINCIPIO

Cadavez que te vistes, tuimagen comunica algo. Lo decidas conscientemente o
no.

La diferencia entre unaimagen que funcionay una que no casi siempre esta ensi
hay intencion detras de las decisiones. No en coordinar perfectamente, sino en

saber qué querias comunicar antes de elegircomo.

La mayoria de las personas toman decisiones de imagen por gusto, por tendencia,
o porimitacion, y el resultado es unaimagen que comunica cosas al azar, no cosas

condireccion.

Piensa enla ultima vez que te vestiste con tiempo para elegir. ; Qué querias comunicar con ese look?

¢Lolograste? ;Comolo sabes?

¢Cuantas de tus decisiones de imagen del Ultimo mes tuvieron intencién consciente?

Casininguna: elijo segunlo que me gusta o lo que tengo disponible
Algunas: en ocasiones importantes pienso qué quiero proyectar
La mayoria: suelo tener claro qué quiero comunicar antes de elegir

Todas: cada decision de imagen es consciente e intencional

QUE OBSERVAR EN TU RESPUESTA
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Silaintencion esta ausente enla mayoria de tus decisiones, tuimagen es resultado de acumulacion, no de

construccion. Y esto no es unjuicio, es el punto de partida mas comun.

Sihayintencion en algunas situaciones, ya tienes acceso a ese proceso. El trabajo es extenderloy

sistematizarlo.

Silaintencion estd presente pero los resultados no reflejan lo que querias comunicar, entonces el problema
esta enlaejecucion. Eso tiene solucion técnica.
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La jerarquia visual

PREGUNTA 3 DE 5

EL PRINCIPIO

Cuando alguien te ve, su cerebro procesa los elementos visuales enun orden

determinado porel contraste.

Enunaimagen bien construida, lo que mayormente toma protagonismo primero es
la persona: su presencia, surostro, su energia. Y laropa queda como el contexto, no

el centro.

Cuando lajerarquia seinvierte, quien te ve recuerdalo que llevabas puesto antes de

recordarte a ti,independientemente de la calidad o el precio de las prendas.

Piensa en alguien cuya presencia visual admiras. Cuando la recuerdas, ;qué viene primero a tu mente:
ellaolo quellevaba puesto?

Ahora piénsalo en tu propio caso. Cuando alguien que te conocio recientemente te describe, ;crees
gue menciona primero como eres o qué llevabas puesto?

¢(Hahabido alguna vez en que una prenda, un estampado o un accesorio "se robd la atencién" de un
look tuyo?

QUE OBSERVAR EN TU RESPUESTA

Sienelcaso que admiraslo primero que recuerdas es ala personay no suropa, esa presencia tiene jerarquia
visual bien construida. Laropa esta al servicio de quienlalleva.

Sientu propio caso laropa frecuentemente toma protagonismo, no es un problema de cuerpo ni de gusto.

Es un problema de arquitectura visual: cdmo se organizan los elementos para que la atencidn vaya hacia ti.

Esose aprende. No esinnato.
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La referencia

PREGUNTA 4 DE 5

EL PRINCIPIO

Todos tenemos referentes visuales, personas cuya forma de presentarse

admiramos. El problema no es tenerlos.

Es copiarla superficie de unreferente sin entenderlos principios detras de por qué
funciona. Cuando eso ocurre, adoptamos el resultado de alguien mas sin construir

el propio.

La preguntano es sitienes referentes, es qué estas tomando de ellos: suropa o su

principio.

¢Hay alguien cuyaimagen visual te inspira o admiras? (puede ser publica o no)

. Qué es especificamente lo que admiras de suimagen?

¢Alguna vez copiaste un look de esa persona o de alguien similar? ; Funcioné de la misma manera en ti?

Sino funciondigual, ;ja qué lo atribuiste?

QUE OBSERVAR EN TU RESPUESTA
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Silo que admiras en tu referente lo puedes articular como principio (su coherencia, como laropa siempre

parece al servicio de ella), estas leyendo suimagen con criterio.

Silo que admiras son prendas especificas, la copia probablemente no funcione igual. Lo que ves es el

resultado de un sistema aplicado a una persona que no eres tu.

Autoria visual significa tomar los principios, no las prendas.
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La coherencia

PREGUNTA 5 DE 5

EL PRINCIPIO

Laimagen mas poderosa es la que no requiere explicacion. Cuando hay
coherencia entre quién eres y lo que proyectas, tu presencia visual habla antes de
que hables.

La falta de coherencia no siempre es visible, aveces puede manifestarse como una

sensacion difusa de que "algo no encaja” aunque nada esté objetivamente mal.

Esa sensacion generalmente sefala que hay partes de tuidentidad (tu forma de

pensar, tu energia, tu historia) que aun no estan presentes en tuimagen.

Describete en tres palabras que no tengan nada que ver con tu ropa. Palabras sobre cémo eres, cémo
piensas, como terelacionas.

(Esas tres palabras estan presentes entuimagen? ;Las puede ver alguien que no te conoce?

¢Hay algun aspecto de quién eres que sientes que tuimagen nunca comunica, o que incluso
contradice?

QUE OBSERVAR EN TU RESPUESTA
Silas palabras que usas para describirte se reflejan en tuimagen, hay coherencia. El trabajo es profundizary
afinar.

Sihay palabras que describes con claridad pero que tuimagen no comunica, esa es labrechamas
importante. No es un problema estético, es un problema de traduccién.

Cerrar esa brecha es el trabajo central de Autoria Visual.
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Lo que tu diagndstico

esta mostrando

No hay unresultado correcto. Hay un mapa que se construye a partirde estas cinco

dimensiones distintas de tuimagen actual.

QUE REVELA

PREGUNTA DIMENSION
1. Labrecha Percepcion
2.Laintencion Consciencia
3.Lajerarquia Arquitectura
4.Lareferencia Autoria
5.Lacoherencia Identidad

Distancia entre como te vesy como te ven

Situs decisiones de imagen tienen propdsito

Silaropahablaportiotdhablasconella

Situlenguaje visual es propio o prestado

Siquien eres esta presente enlo que proyectas

TRES PATRONES COMUNES Y LO QUE SIGNIFICAN

Situmayor brecha esta en percepcién e intencidn (preguntas 1y 2)

El punto de partida es trabajar la consciencia visual: entender qué estds comunicando ahora antes de

intentar cambiar algo. Las otras capas vienen después.

Situmayor brecha esta enjerarquia y referencia (preguntas 3y 4)

Eltrabajo central es técnico: estructura visual y principios de color. Tienes intuicion pero te faltan

herramientas. La Capa Olyla Capa 02 son el paso directo.

Situmayor brecha esta en coherencia (pregunta 5)

Es eltrabajo mas profundoy mas valioso: traducir tuidentidad alenguaje visual, y esto no es estilismo,

sinola Capa 03. Requiere haber trabajado primero las capas anteriores.

Lamayoria de las personas suelen tener brechas en mas de una dimensién. Soninterdependientes.
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El diagndstico
es el principio,
no el destino.

El diagndstico te daelmapa, ylo que viene
después es el sistema pararecorrerlo. Este
diagnostico esla Capa 00 del metodo, ylas tres
capas que siguen: estructura, colory narrativa
estanendesarrollo.

CONTINUA CON EL METODO -
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